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AJUNTAMENT DE LA
COMTAL VILA DE RIPOLL

ANUNCI

El patronat de Serveis personals de I’ajuntament de Ripoll ofereix, un contracte

laboral temporal, d’un técnic/a de joventut.

Es demana disposar d’una diplomatura en qualsevol ambit relacionat amb les
ciéncies socials i es valoraran especialment altres titulacions i experiéncia en el

treball amb joves..
Les persones interessades poden recollir les bases de seleccié i presentar el seu

curriculum professional al Registre general de I’Ajuntament de Ripoll (972-
714142) fins del dia 3 d’octubre de 2008

Ripoll, 8 de setembre del 2008

17500 RIPOLL Placa Ajuntament,3 Apartat de Correus num. 1
Tel. 972 714 142 Fax 972703 616 www.ajripoll.cat N.ILF.P-1715600-A




b)
c)

d)

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE JOVENTUT.

1.Denominacid: Técnic/a de joventut
2.Sistema de selecci6: Concurs

3.Tipus de contractacio: Contracte laboral temporal jornada complerta

4.Caracteristiques del lloc de treball:

Funcions: Les generals de Técnic de joventut i en concret:

-El.laboracié disseny execucio i avaluacié del Pla local de Joventut

-Suport associacionisme Juvenil

-Organitzaci6 activitats destinades a la poblacio jove

-Formacié en participacié juvenil

-Supervisié serveis municipals adrecats als joves (locals assaig, espai Centre Eudald
Graells...)

-Coordinaci6 amb altres Arees municipals en relaci6 amb les politiques i serveis a la
joventut (Educacio, habitatge, treball, cultura...)

5.Requisits necessaris
Requisits generals

Ser ciutadans/nes espanyols/les o posseir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no inclosos en I'apartat anterior també podran
accedir a aquesta plaga, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2.000,
d'11 de gener. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d’'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en l'apartat anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aguesta edat que visquin al seu
carrec.

Haver complert 18

No haver estat inhabilitats/des per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separats/des, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

No estar incursos/es en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a l'article 321 del
RPSEL.

Requisits especifics

a) Estar en possessio de la titulacio minima de diplomatura o equivalent en qualsevol
ambit relacionat amb les ciéncies socials.

b) Certificat de coneixement de llengua catalana amb un nivell equivalent al C de la Junta
Permanent de Catala (en cas de no disposar de I'acreditacié corresponent haura de fer les
proves corresponents).



6.Documentacié a presentar:

-Instancia sol.licitant I'admissié al procés de seleccid

-Fotocopia del DNI i de les titulacions requerides per aspirar al lloc de treball

-Curriculum vitae academic i professional acompanyat de la documentacidé acreditativa
corresponent: fotocopies dels cursos, full vida laboral,altres.... degudament compulsades.

7.Valoracié del concurs
El procediment de selecci6 sera el de concurs.

Per a cadascuna de les proves es realitzard una crida Unica. Els aspirants que no
compareguin a la crida del tribunal en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per
raons de forca major, seran automaticament exclosos del procés selectiu.

a) Experiéncia professional:

*Experiéncia a I'administracié publica com a técnic/a de joventut a radé de 0,20 punts per
mes, fins a un maxim de 3 punts.

*Experiencia a laboral com a técnic/a en llocs de treball vincultats a la gestié de serveis
adrecats als joves a I'ambit privat o a I'administracié publica, a aradé de 0,10 punts mes
punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

b) Formacié:
Maxim 2 punts sumats els apartats que segueixen:

*Per formacio superior a la demanada: llicenciatures relaciones amb les ciéncies socials.
social 1 punt

*Per I'assisténcia i aprofitament de cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc
de treball, fins a un maxim de 1 punt, segons I'escala segiient:

- Per cursos de 21 a 50h, per cadascun 0.10 punts.

- Per cursos de 21 a 50 hores, per cadascun 015 punts.

- Per cursos de 51 a 100, per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de mes de 100h, per cadascun 0,40 punts

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos si no ho
fan es computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores

c) Altres merits relacionats amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim d’'1 punt. Es
valorara I'experiéncia en activitats adrecades als joves (casals de joves, entitats jovenils,
centre civics..) o bé en ambits relacionats amb la insercio i/o integracioé juvenil

d) Entrevista personal amb el tribunal

Sera puntuada fins a 3 punts. Per tal de valorar I'entrevista el tribunal podra realitzar
preguntes relacionades amb la formacid, I'experiéncia professional, les capacitats i
aptituds, el coneixement de la realitat dels joves a Ripoll... del sol.licitant

8.Tribunal qualificador



-President: Director de I'area de Serveis Personals

-Vocals:
-Directora de I'area Serveis centrals i hisenda
-Tecnic/a de serveis socials

-Secretari: El Secretari de I'ajuntament

També hi podra assistir un representant del Comité d’empresa lliurament designat per
aquest, en representacio6 dels treballadors.

L'abstencio i recusaci6 del tribunal s’ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1.992, de 26 de novembre, reguladora del régim juridic i procediment administratiu coma.
El Tribunal es podra assessorar amb tots aquells professionals acreditats que cregui
convenient.

9.Termini de presentacio de sol.licituds

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Ripoll de 8,00 a 14,30
hores al llarg dels quinze dies naturals a comptar des de I'endema de la publicaci6 de
I'anunci corresponent als mitjans de comunicacio.

A la instancia els aspirants hi adjuntaran tots aquells documents que acreditin els mérits que
concorren en llurs persones, ve siguin originals o bé siguin fotocopies degudament
compulsades amb signatura original efectuada per fedatari public.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds I'Alcaldessa presidenta de la
Corporacié, o autoritat deledgada, en el termini maxim d’'un mes dictara Resolucié aprovant
les llistes provisionals d’aspirants d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’han
d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades
d’'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’'anuncis de la
Corporacié i es concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

En relacid al requeriment de subsanar esmenes i aportar documentacié, d’acord amb allo
establert en l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu s’adverteix que, en el cas
de que no s’esmeni dins del termini esmentat (10 dies) es considerara que es desisteix de la
peticio.

Les errades materials de fet, es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
dels interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos
sense necessitat de posterior publicacid.

Transcorregut el termini d'exposicio al pablic de les llistes provisionals d'aspirants admesos i
exclosos es dictara nova resolucié mitjancant la qual es disposara la llista definitiva dels
aspirants admesos i exclosos i aquells que estiguin exempts de realitzar la prova de



coneixements de catala, aixi com el lloc, el dia i I'hora de la celebracié de la valoracio dels
meérits per part del Tribunal i si s’escau la realitzacio de la prova de coneixements de catala.

Totes i cada una d'aquestes resolucions seran publicades en el Tauler d’Edictes de
I'Ajuntament de Ripoll.

10.Llista d’aprovats i proposta de nomenament

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista d’'aspirants presentats,
per ordre de puntuacié obtinguda, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i els aspirants
proposats pel Tribunal, que en cap cas podran superar el nUmero de places convocades i
al mateix temps elevara la proposta de contractacié temporal de l'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié.

11.Presentaci6é de documents:

L'aspirant proposat/ada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim de deu
dies naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié de la llista d’aprovats al tauler
d’edictes, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es
detallen a continuacio:

a) DNI

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per
condemna penal per exercir carrecs publics.

C) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
d) Targeta d’acreditacio de la situacié d’'atur, si és el cas.
e) Numero de compte corrent

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti la
documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractat com a personal
laboral temporal i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara
al/a la segiient o segiients aspirants que hagin obtingut major puntuacio.

12.Duraci6 del contracte laboral

El contracte laboral temporal que es subscriura amb la persona que superi aquest procés
selectiu per haver obtingut la millor qualificacié sera d’una durada de sis mesos.

13.Interpretacio
El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords

necessaris per al bon funcionament del concurs, en tot alldo que aquestes bases no hagin
previst.

14. Recursos



Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcaldessa, o bé recurs contenciés
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.





